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¢Por que

estudiar en ENYE BS?

Educacion ejecutiva y especializada en la formacion de
profesionales en Latinoameérica.

+14 anos O paisks + 1.5k

i ' Empresas
Formando lideres Alumnos de varias :
nacionalidades satisfechas

+ 35k +300 11 Auanzas

Ejecutivos Programas Universidades
capacitados Educativos Internacionales
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MENTORES NO CICLO DE REDES DE CONTACTO HERRAMIENTAS Y ADAPTACION A TU
SOLO MAESTROS CONFERENCIAS INTERNACIONAL RECURSOS HORARIO LABORAL
Acompanamiento Actualizacion Relaciones con Biblioteca, Todas las clases son en

permanente internacional de profesionales de simuladores, casos, Vivoy grabadas para tu
vanguardia diversos paises plantillas de comodidad

ejecucion
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RECURSOS HUMANOS

Bienvenidos a la propuesta educativa que transformara el corazon de las
organizaciones: el Programa de "Tecnico en Recursos Humanos' de ENYE
Business School. En el dinamico mundo empresarial actual, el talento es el
motor que impulsa el éxito organizacional, y este programa ha sido
disenado especificamente para profesionales que desean prepararse en el
apasionante mundo de la administracion del Recurso Humano y que
desean liderar el cambio y marcar la diferencia en la gestion de personas..

gPOR QUE ELEGIR ESTE TECNICO EN RR.HH.?

1. Importancia Estratégica del Capital Humano:
En un entorno empresarial altamente competitivo, el capital humano
se ha convertido en el activo mas valioso de las organizaciones. Optar
por el "Técnico en Recursos Humanos' te posiciona para comprender
y maximizar la contribucion de las personas al exito organizacional.

2. Desarrollo de Habilidades Esenciales:
El programa brinda una formacion completa en una amplia gama de
habilidades, permitiendote desarrollar competencias esenciales para
liderar eficazmente en el ambito de Recursos Humanos.

3. Impacto en el Clima Laboral:
Aprenderas a gestionar relaciones laborales, resolver conflictos vy
fomentar una cultura organizacional saludable.

4. Carreracon Variedad de Roles:
La formacion en recursos humanos abre puertas a una variedad de
roles dentro de una organizacion.

5. Adaptabilidad a Diferentes Sectores:
Es una carrera que te brinda la oportunidad de trabajar en una
variedad de entornos, desde empresas corporativas hasta
organizaciones sin fines de lucro.

6. Contribucion a la Estrategia Empresarial:
A través de la comprension de la estrategia organizacional, los
tecnicos en recursos humanos pueden alinear las practicas de
gestion de personas con los objetivos comerciales.

7. Gestion del Talento y Desarrollo Profesional:

ok Aprenderas a identificar, desarrollar y retener el talento dentro de la

.‘.. ~+._organizacion. 5@
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INFORMACI()N GENERAL

Duracion: 32 sesiones de 3 horas cada una.

Plan de estudio: entre semana. 3 sesiones por mes.

Horarios: de 18:00 a 21:00 horas.

Herramientas necesarias: 1 computadora con acceso a Internet.

(;QUE PUEDES ESPERAR DE ESTE PROGRAMA ACADEMICO?

Durante el proceso académico del Técnico en Recursos Humanos de
ENYE Business School, el alumno experimentara lo siguiente:

1. A lo largo de este programa educativo, exploraremos desde los
fundamentos esenciales hasta las tendencias mas actuales en la
gestion de recursos humanos. Desde el proceso de seleccion y
contratacion hasta la gestion del cambio y el uso de tecnologias
emergentes, cada modulo ha sido disenado para ser un puente entre
el conocimiento tedrico y su aplicacion practica en entornos laborales
dinamicos.

2. Preparense para sumergirse en experiencias de aprendizaje que
desafiaran y estimularan su pensamiento, fomentando habilidades que
no solo seran beneficiosas para su desarrollo profesional, sino tambien
para el exito continuo de las organizaciones que lideraran.

3. iBienvenidos a una jornada de transformacion a los Recursos
Humanos y crecimiento profesional! ; Tienen alguna pregunta antes de
comenzar este emocionante viaje? Estamos aqui para apoyarlos en
cada paso del camino.
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¢-A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Este programa no solo esta disenado para los profesionales que ya
estan inmersos en el ambito de los recursos humanos, sino tambien
para aquellos que desean incursionar en este apasionante campo. Si
eres un lider en ascenso, un profesional de negocios o alguien
comprometido con la creacidon de equipos excepcionales, este
programa te brindara las habilidades técnicas y estratégicas para
destacar en la gestion del talento.
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CONTENIDO ACADEMICO

1. Comprender los Fundamentos de Recursos Humanos:

Familiarizarse con los conceptos fundamentales de Recursos Humanos,
funciones esenciales y su papel estratégico en el contexto organizacional.

2. Desarrollar Habilidades en Seleccion y Contratacion:

Capacitar a los participantes en técnicas efectivas de seleccion vy
contratacion, abordando desde la identificacion de necesidades de
personal hasta la integracion exitosa de nuevos empleados.

3. Gestionar el Desarrollo y Capacitacion del Personal:

Dotar a los participantes de habilidades para identificar necesidades de
capacitacion, disenar programas de desarrollo profesional y evaluar el
impacto de las iniciativas de formacion en el desempeno organizacional.

4. Implementar Sistemas de Evaluacion del Desempeno:

Proporcionar conocimientos en la implementacion de métodos y sistemas
de evaluacion del desempeno, promoviendo la retroalimentacion
continua y el desarrollo personal y profesional de los empleados.

5. Administrar Compensaciones y Beneficios:

Capacitar en el diseno y administracion de estructuras salariales,
beneficios y programas de compensacion, asegurando la equidad interna
y la competitividad en el mercado laboral.

6. Fomentar Relaciones Laborales Positivas:

Desarrollar habilidades para manejar conflictos laborales, negociar
acuerdos y promover relaciones laborales positivas, contribuyendo a un
clima de trabajo saludable y productivo.

7. Liderar Procesos de Cambio Organizacional:

Preparar a los participantes para liderar procesos de cambio
organizacional, gestionando la resistencia y fomentando la adaptabilidad.

8. Utilizar Herramientas Tecnoldgicas en Recursos Humanos:

Uso de tecnologias y software gestion de RRHH. automatizando
pr‘,dc_esos administrativos y aprov r la analitica de RR.HH. En la toma
-de decisiones.
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M ETODOLOGIA

Este programa sera impartido de manera virtual sincronica. Las
actividades academicas que se realizan para abarcar el contenido
consisten en exposicion tedrica y practica, trabajo colaborativo, analisis de
casos, discusiones grupales, foros, actividades de aplicacion, guias de
herramientas llevadas a la accion, investigacion y exposicion de temas
asignados.

ENYE BS cuenta con una plataforma virtual que permite a los alumnos
ampliar el campo de comunicacion y aprendizaje entre companeros y el
profesor, convirtiendo a la tecnologia en un medio de intercambio de
experiencias aplicables en el campo profesional.

& EDUCATION
METODO
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CLAUSTRO DE PROFESORES

El claustro de profesores a cargo del técnico en Recursos Humanos, posee
un perfil profesional con amplia experiencia académica vy laboral,
especializado en el campo de las tecnologias de seguridad informatica a
nivel internacional.

Experiencia Profesional y Académica:

* Maestria en Administracion de Negocios MBA

» Posgrado en Finanzas

* Lic. Administracion de negocios

+ Lic. Contador Publico y Auditor

* Mas de 20 anos de experiencia en Finanzas, Gerenciay
Direccion de empresas.

» Profesor para universidades y escuelas de hegocios

LIC. PABLO BONILLA + Consultor para diversas empresas de Centroamérica

» Socio Director en CONFIA consultores
COORDINADOR DEL » Director Ejecutivo en el Ministerio de Economia de
PROGRAMA Guatemala (Viceministerio de Desarrollo de la MIPYME)

» Director Financiero del Fideicomiso para el Desarrollo de
la Microempresa, pequena y mediana empresa de
Guatemala.

» Director Ejecutivo para la Federacion de la Pequenay
Mediana Empresa de Guatemala.

» Director de negocios en Genesis Empresarial

» Director en Grupo Quality

» Director Financiero en Capitales e Inversiones

» Expositor invitado en conferencias nacionales e
internacionales

* Entre otros cargos.
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(+502) 2238-8900

www.enyebs.com

ENYE Business School
@enye.bs

Boulevard los Proceres 24-69 zona 10
Edificio Empresarial Zona Pradera, Torre 2, 7mo. Nivel Oficina 711.
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